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ROZHODNUTÍ 

Obec Všenory, jako povinný subjekt podle § 2 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, rozhodla o žádosti pana , ze dne 

9. 8. 2026 č.j. 1261/2026/OUVSE/Mkr, ve znění doplnění žádosti, takto: 
Žádost se podle § 15 odst. 1 ve spojení s § 8c odst. 1 písm. b) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, částečně odmítá v části týkající se zaměstnanců obce, v níž žadatel požaduje 
přiřadit k jednotlivým pracovním pozicím za období od 1. 1. 2022 do dne podání žádosti přesnou výši 
základního/hrubého platu, osobních příplatků, případných příplatků za vedení a jednotlivých 
mimořádných odměn. 
Ve zbývajícím rozsahu budou informace poskytnuty samostatnou odpovědí povinného subjektu. 
Odůvodnění 
Žadatel požaduje údaje o příjmech zaměstnanců podle jednotlivých pracovních pozic. Již v původní 
žádosti poukázal zejména na vedoucí zaměstnance, případného tajemníka a zaměstnance podílející 
se na výkonu veřejné správy či hospodaření obce. V doplnění ze dne 15. 8. 2026 uvedl, že informace 
požaduje za účelem kontroly hospodárného, účelného a transparentního vynakládání veřejných 
prostředků na osobní náklady obce. Členění podle pracovních pozic považuje za potřebné k 
posouzení, zda jsou tyto náklady přiměřené rozsahu a významu jednotlivých funkcí.  

K žadatelem výslovně zmiňované pozici tajemníka povinný subjekt uvádí, že Obec Všenory je obcí 
I. typu a funkce tajemníka obecního úřadu zde není zřízena. Úkoly tajemníka proto plní starosta obce. 
Z tohoto důvodu není pozice tajemníka mezi samostatně posuzovanými pracovními pozicemi 

zaměstnanců obce uvedena. 
Podle § 8c odst. 1 písm. b) zákona č. 106/1999 Sb. se informace o příjmu zaměstnance poskytne 
tehdy, prokáže-li žadatel veřejný zájem na jejím poskytnutí a tento veřejný zájem v konkrétním 
případě převažuje nad zájmem na ochraně dané informace.  
Povinný subjekt nezpochybňuje legitimitu žadatelem uváděného veřejného zájmu. Kontrola 
personálních výdajů obce a přiměřenosti odměňování jednotlivých druhů pracovních činností může 
být legitimním předmětem veřejné kontroly. Rozhodující otázkou proto nebylo, zda takový veřejný 
zájem existuje, ale zda u jednotlivých posuzovaných zaměstnanců dosahuje takové intenzity, že 
převáží nad ochranou jejich individualizovaných příjmových údajů. 
Povinný subjekt při tom zohlednil rovněž aktuální judikaturu Nejvyššího správního soudu. U osob 
spadajících pod § 8c odst. 1 písm. b) je třeba provést test proporcionality; síla veřejného zájmu a 
nároky na jeho odůvodnění se přitom odvíjejí také od postavení a odpovědnosti dotčené osoby. Čím 
vyšší je její postavení, tím menší podrobnost důvodů lze po žadateli požadovat.  
Obecní úřad Všenory je personálně malým úřadem. Jednotlivé pracovní pozice jsou v místních 
poměrech snadno spojitelné s konkrétními fyzickými osobami. Neuvedení jména zaměstnance proto 
samo o sobě nevede k anonymizaci požadovaných údajů. Přiřazení přesného platu, osobních příplatků 
a jednotlivých mimořádných odměn za období několika let k jedinečnému názvu pracovní pozice by 
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fakticky vytvořilo podrobný příjmový profil konkrétního zaměstnance. 
Povinný subjekt proto posoudil každou pracovní pozici samostatně. 
U sekretariátu starosty/ asistentky starosty jde o odbornou a administrativní pozici významnou pro 

chod obce a přípravu řady jejích činností. Z podkladů však nevyplývá vedoucí postavení ani 
samostatná rozhodovací pravomoc o významných veřejných prostředcích. 

U referentky jde převážně o výkonnou administrativní činnost. Přestože některé vykonávané agendy 
souvisejí s výkonem veřejné správy, poplatky, pokladnou či evidencí faktur, nejde o vedoucí pozici 
ani o pozici se samostatnou pravomocí rozhodovat o významných finančních operacích. 
U odborné referentky je veřejný zájem silnější. Její pracovní náplň je spojena zejména s investicemi, 
stavební agendou a dotacemi. Z podkladů však nevyplývá konečná rozhodovací pravomoc o 
investicích, jejich rozpočtech či použití veřejných prostředků. Požadovaný přesný příjem má pro 
veřejnou kontrolu reálnou informační hodnotu, jeho dodatečný přínos však podle povinného subjektu 
nepřevažuje nad zásahem představovaným zveřejněním úplného víceletého příjmového profilu 
snadno identifikovatelné nevedoucí zaměstnankyně. 
Pracovní náplň účetní bezprostředně souvisí s rozpočtem, majetkem, fakturací, finanční kontrolou, 
dotacemi a dalšími oblastmi hospodaření obce. Povinný subjekt zde proto přikládal poměřování 
značnou váhu. Ani zde však z podkladů nevyplývá vedoucí postavení nebo samostatná pravomoc 

určovat rozpočtovou politiku či rozhodovat o použití významných veřejných prostředků. Proti 
veřejnému zájmu stojí rozsah požadované informace, její víceleté období a snadná identifikovatelnost 
konkrétní zaměstnankyně. Povinný subjekt současně poskytuje strukturované souhrnné údaje za 
odborné a správní pracovní pozice s vyšší mírou odpovědnosti. Po poměření těchto okolností dospěl 
k závěru, že dodatečný veřejný přínos zpřístupnění přesného individuálního příjmu účetní 
nepřevažuje nad ochranou této informace. 

U zaměstnankyně Pošty Partner jde převážně o provozní a obslužnou pozici bez výkonu veřejné 
správy obce a bez samostatné rozhodovací pravomoci ve vztahu k jejímu hospodaření. 
Obdobně u zaměstnankyně kavárny v kulturním domě jde o provozní a obslužnou činnost bez 
vedoucího postavení, výkonu veřejné správy či odpovědnosti za rozhodování o veřejných 
prostředcích. Veřejný zájem na znalosti jejího přesného individuálního příjmu má proto podstatně 
nižší intenzitu. 
Povinný subjekt si je vědom, že souhrnné údaje za skupiny pracovních míst neposkytují stejnou míru 
detailu jako údaje požadované žadatelem. Nejsou proto považovány za náhradu požadované 
informace a v rozsahu individualizovaných příjmů je vydáváno toto rozhodnutí o částečném 
odmítnutí. Při testu proporcionality však bylo zohledněno, že strukturované souhrnné údaje 
zachovávají významnou část informační hodnoty pro sledování struktury a vývoje personálních 

nákladů obce, aniž by vedly ke zpřístupnění příjmových poměrů konkrétních zaměstnanců. 
Dotčení zaměstnanci byli s žádostí seznámeni a měli možnost se k jejímu vyřízení vyjádřit. Jejich 

nesouhlas s poskytnutím příjmových údajů byl při poměřování zohledněn jako jeden z podkladů, 
nebyl však sám o sobě důvodem odmítnutí žádosti. 
Na základě samostatného posouzení všech šesti pracovních pozic v kontextu žádosti žadatele proto 
povinný subjekt dospěl k závěru, že žadatelem tvrzený veřejný zájem na kontrole personálních 
nákladů v daném rozsahu nepřevažuje nad zájmem na ochraně přesných individualizovaných 

příjmových údajů (soukromí zaměstnance). Bylo proto rozhodnuto tak, jak je uvedeno ve výroku. 
 

Poučení 
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 16 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, podat odvolání do 15 dnů ode dne jeho doručení. Odvolání se podává u Obce Všenory 
a rozhoduje o něm Krajský úřad Středočeského kraje. 
 

  S pozdravem 

 

  Ing. Roman Štěrba  
  starosta obce Všenory 
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