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PRACOVNÍ SMLOUVU

1. Pracovník nastoupí do práce, dne 1.6.20"13

jako (uvede se druh práce, funkce) refei'entka - účetní

Místo výkonu práce bude (obec, iiebo jil1ak určené niístcg OÚ \/ŠQ11c'1")'

2. Pracovní poměi' se sjednává na dobu

> neui'čitou

3. bez zkušební doby
se4kťil&bFÉÍAeÉK~

Sniluvní strany se dohodly na těchto dalších podniínkách:

a) Odniěňování pracovníka za vykol1anou práci podle pIatnýcli n1zclc)výcl1 předpisů pro druh
práce, na kterou se smlollva sjeáiává.

b) Pi'acovník zároveň uzavírá dohodu o hnľot11é cKipovědllosti za schoclek na svěřených
hodnotách, které je povinen vyúčtovat. Pracovník Lím přejímá hn1otn()u odpovědnost nebo
společnou hniotnou odpovědnost za svěřené hodnotv, které sám 11ebo kolektiv hniotně
odpovědných pracovníků převzal nebo převezme na zákĹadě iiwentarizačniho zápisu, jakož i za
hodnoty, které běhein hospodaření převezme, a za schodek, který hude zjištěn inventarizací a
porovnáním s účetním stavem zásob na kterémkoliv pracovišti a v jakénikcliv kolektivu společně
hmotně odpovědných pracovníků.

C) Pracovník se zavazuje pracovat řádně a svědomitě, dodržovat pracovní kázeň, plnit pokyny
podnikatele nebo jeho zinocněnce vydané v souladu s pi'ávními předpis)', dodržovat rozvržení
pracovních směn a plně využívat pracovní dobu, přidělené práce konat osc)bně a být po celou
pracovní dobu na přiděleném pracovišti. Řádně hospodařit s I'lľ)st'ř('Ĺik)' svěřenýirů firmou a
ochraňovat její majetek. Nejednat v ro74'orLl s opI'ávněnýlni zájiny íirniy a dodrZovat zásady
spolllpráce s ostatnííni spolupracovníky.

d) Pracovník se zavazuje zacliovávat n1]čel1li\/()sl o orgal1izačnich skutečjľt}st(?ch a záměrecli firmy.



e) Pracovník se zavazuje dodržovat pracovní postupy a všechny právní a jiné předpisy vztahující
se k práci jím vykonávané a tím splňovat předpoklady pro výkon sjednané práce.

f) Pracovník se zavazuje nepožívat na pracovišti a v pracovní době alkoholické nápoje (včetně piva
a vína), nenastupovat pod jejich vlivem do práce, dodržovat stanovený zákaz kouření na
pracovišti a dodržovat všechny zásady poctivého chování. Bere iia věcloiní, že porušení výše
uvedených zásad bude firma považovat z aporušení pracovní kázně zvlášť hrubým způsobem a
zruší sním podle příslušných ustanovení Zákoníku práce okamžitě pracovní poměr.

4. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran se řídí obecně platnýnii předpisy upravujícími
pracovně-právní vztahy při soukromém podnikání občanů.

5. Sjednaný obsah této smlouvy lze měnit pouze dohodou finny a pracovníka, přičemž
změny musí být provedeny písenině.

6. Pracovník potvrzuje, že byl firmou před započetím práce seznanien se všemi obecně
právními a dalšími předpisy vztahujícími se k práci jím vykonávané a zavazuje se je
dodržovat.

7. Další ujednání:
> pracovník nahlásí vedení firmy každou změnu osobních údajů
> pracovník se podrobí pravidelně lékařským prohlídkáin dle pokynů firmy

Tato smlouva byla sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno obdrží pracovník a dvě firma.
Obě smluvní strany podepisují smlouvu na důkaz souhlasu s jejím obsahem.

pracovník

,.azí,koo

oprávněného jedl1at jejím jlnéneln

Ve Všenorech, dne 1.6.2013


