PRACOVNI SMLOUVA
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Organizace, firma: Obec Vienory, U Silnice 151, 232 31 Vaenory

Statutdrni zéstupc:cr: Ing. Zdenck Seidler

. s
) ) ) . g _|.-_r \""H’-' .-|. S ?|1"'-| ol
ohc.prflk. evid.é.: "é{..u?:;.* St e GECE -g-u;;ﬁ,a Tl

Lo

uzaviragi tuto
PRACOVNISMLOUVU
1. Pracovnik nastoupi do prace, dne 1.0.2013
jako (uvede se druh prace, funkee) referentka - acetni
Mislo vykonu price bude (obec, nebo jinak ur¢en¢ misto) OU Vienory
2. Pracovni pomér se sjednava na dobu
»  neurditou

&-doba-trvindpracovaibho-pomerd)
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Smluvnistrany se dohodly na téchto dalsich podminkach:

a) Odicénovani pracovnika za vykonanou praci podle platnych mzdovyeh predpistt pro druh
prace, na kterou se smlouva sjednava.

b) Pracovnik zdrovenr uzavira dohodu o hmotné odpovédnosti za schodek na svéfenych
hodnotach, ktere je povinen vyuctovat. Pracovnik tim prejima hmotnou odpovednost nebo
spolcd‘nou hmomou odpovédnost za svérené hodnoly, kleré sam nebo  kolekliv hmotné
odpovédnych pracovnikd prevzal nebo prevezme na zaklade invenlariza¢niho zapisu, jakoz i za
hodnoty, které béhem hospodareni pievezme, a za schodek, klery bude zjistén inventarizaci a
porovnanim s u¢etnim stavem zasob na kterémkoliv pracovisti a v jakémbkoliv koleklivu spolecné
hmotné odpovédnych pracovniki.

¢} Pracovnik se zavazuje pracovat fadné a svédomité, dodrzovat pracovni kazen, plnit pokyny
podnikatele nebo jcho zmocnénee vydanc v souladu s pravnimi piedpisy, dodrzovat rozvrZeni
pracovnich smén a pIné vyuZivat pracovni dobu, piidélené prace konat osobné a byt po celou
pracovii dobu na piidéleném pracovisli. Radne hospodafil s prosticdky svorenyiai firmou a
ochranovat jeji majetek. Nejednat v rozporu s opravnenymi zdjmy [y a dodrzoval zasady
spoluprice s ostatnimi spolupracovniky.

d) Pracovnik se zavazuje zachovavat milcenlivost o organizacnich skatednestech o zamerech fiviy.
J )



e) Pracovnik se zavazuje dodrzovat pracovni postupy a vSechny pravni a jiné piedpisy vztahujici
se k préci jim vykonavané a tim spltiovat pfedpoklady pro vykon sjednané prace.

f) Pracovnik se zavazuje nepoZivat na pracovisti a v pracovni dobé alkoholické napoje (véetné piva
a vina), nenastupovat pod jejich vlivem do prace, dodrZzovat stanoveny zikaz koufeni na
pracovisti a dodrZovat vdechny zasady poctivého chovani. Bere na védomi, Ze poruSeni vyse
uvedenych zasad bude firma povaZovat z aporudeni pracovni kazné zvlast hrubym zptisobem a
zrudi snim podle pFislusnych ustanoveni Zakoniku prace okamzité pracovni pomér.,

4. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi obecné platnymi pfedpisy upravujicimi
pracovné-pravni vztahy pii soukromém podnikani obcani.

5. Sjednany obsah této smlouvy lze ménit pouze dohodou firmy a pracovnika, pficemz
zmeény musi byt provedeny pisemné.

6. Pracovnik potvrzuje, Ze byl firmou pied zapocetim prace seznamen se vSemi obecné
pravnimi a daldimi piedpisy vztahujicimi se k praci jim vykonavané a zavazuje se je
dodrzovat.

7. Dalsi ujednani:
> pracovnik nahlasi vedenti firmy kazdou zménu osobnich tudaji
» pracovnik se podrobi pravideln¢ Iékaiskym prohlidkam dle pokynt firmy

Tato smlouva byla sepsana ve tiech vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi pracovnik a dvé firma.
Obé smluvni strany podepisuji smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.
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pracovnik razitko organizace, firmy a pUL pis pracovnl

opravnéného jednat jejim jménem

Ve Vsenorech, dne 1.6.2013



